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睿亚资产宣布下调 Premia 越南 ETF 的管理费及指数变更为标普越南核心指数 

新闻稿 | 2024 年 5 月 2 日 

香港，2024 年 5 月 2 日——香港领先的 ETF 发行商睿亚资产宣布，即日起降低 Premia 越南 ETF

（以下简称"该 ETF"）的管理费，并将其相关指数变更为标普越南核心指数（美元）NTR（以下简

称"该指数"）。 

睿亚资产秉承坚持为投资者提升价值的宗旨，持续致力提供具竞争力的产品定价。Premia 越南

ETF 的管理费将从每年 0.75% 降至 0.70%。这款实物复制的 ETF 提供了高效、低成本的越南市埸配

置工具。新指数更增强了资产配置和分散风险效能，更合适的捕捉越南股市增长态势和发展机遇。 

- 广泛市场覆盖：Premia 越南 ETF（股票代号： 2804 港元/ 9804 美元）极具代表性跟踪全

面覆盖越南广泛市值的宽基指数标普越南核心指数（美元）NTR，旨在覆盖标普越南 BMI

指数经自由流通量调整后市值的 90%，投資于胡志明交易所和河内证券交易所上市中规模

最大、流动性最高的股票。。 

 

- 体现越南股市的持续演变：相较于跟踪固定数量成分股的指数，该 ETF 并不预设成分股数

量，而会跟随市场发展和改革而相应不断扩大覆盖范围，更好的反映当地市场机遇。 

 

- 个股权重上限 15%：为了更好地分散和管理投资前沿新兴市场波动和风险，新指数设定了

个股权重上限为 15%，相应地降低集中风险。 

 

「为投資者打造高效专业的配置投資工具，是我们睿亚资产一直努力坚守的初心和承诺。對我們

來説，這不僅是推出新產品，更是持續為現有产品方案更新疊代，为投资者创造更丰富价值。」

睿亞資產管理合夥人蔡瑞怡女士表示：「我们希望这次降低越南 ETF 的管理费和变更该指数，会

为投资者提供更好更合适的配置工具去捕捉越南迅速变化的机遇。」 

标普道琼斯指数资深总监及全球股票指数负责人 John Welling 表示：「标普道琼斯指数公司很高

兴授权睿亚资产，将标普越南核心指数用于其 ETF 产品。标普越南核心指数致力于以客观、透明

的方式衡量快速增长的越南市场。通过追踪规模最大及流动性最高的越南股票，该指数为市场参

与者提供全面的数据评估越南股市表现。」 

 
相关查询，请联系： 
+852 2950 5777 
enquiries@premia-partners.com  

 

睿亚资产管理有限公司简介 
睿亚资产管理有限公司（ Premia Partners ）于 2016 年在香港成立，致力于为投资者提供亚洲地区

低成本、高效率及国际最佳实践策略。截至 2024 年 5 月 2 日，睿亚资产旗下共管理 9 档于香港交

mailto:enquiries@premia-partners.com


易所上市的 ETF。有关睿亚资产或本公司旗下发行的中国、新兴东盟、亚洲元宇宙/创新科技、越

南、中国高收益债券、中国政府债券和美国国库票据 ETF 的更多资讯，请参阅  www.premia-
partners.com。 
 

免责声明 

标普越南核心指数是标普道琼指数有限责任公司（「标普道琼指数」）的产品。 「S&P®」、

「S&P 500®」、「SPY®」、「SPX®」、US 500 和 The 500 是标准普尔金融服务有限责任公司

的商标； Dow Jones®、DJIA® 和 Dow Jones Industrial Average 是 Dow Jones Trademark Holdings 

LLC 的服务和/或商标。 这些商标已授权 Premia Partners 使用。 基于标普越南核心指数的投资产

品并非由标普道琼指数赞助、认可、行销或推广，且标普道琼斯指数对于投资此类产品的明智性

不发表任何声明。 所有其他商标均为其各自所有者的财产。 
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